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Konkurrenzverbote

und Agenturvertrigen vorkommen

Konkurrenzverbote, wie sie in Arbeits- g g , werden durch die Rechtspre-
g geleg sen des ehemaligen Arbeitgebers stehen die persénliche Entfal-

tungsfreiheit und das 6ffentliche Interesse am Wettbewerb entgegen.

Mit einem Konkurrenzverbot lisst sich
ein Arbeitgeber von einem Arbeitneh-
mer schon beim Abschluss des Arbeits-
vertrages zusichern, dass er nach der
Beendigung des Vertragsverhiltnisses
auf eine konkurrenzierende Titigkeit
verzichten wird. Entsprechendes gilt
zwischen den Parteien eines Agentur-
oder F ranchisevertrages,

Von Michael Kull*

Ein = Standard-Konkurrenzverbot
untersagt dem Verpflichteten, in einem
Umkreis von bis zu 100 Kilometern um
den ehemaligen Arbeitsort hichstens
drei Jahre .lang als Konkurrent auf.
zutreten. Den hiufigsten Streitpunkt
bildet in der Praxis die Weiterbe-
treuung eines Kundenstamms nach der
Vertragsauflssung. Konkurrenzverbote
werden von der stirkeren Vertrags-
partei einseitig diktiert und halten einer
gerichtlichen Uberpriifung nur selten
vollstindig stand. Hierfiir verantwort-
lich zeichnen eine restriktive Gesetzes-
auslegung sowie eine Rechtsprechung,
die den gesetzlichen Schutz Zugunsten
des Verpflichteten erweitert hat,

Kein unbeschrinktes Verbot

Im Arbeitsvertrag ist ein Konkur-
renzverbot giiltig vereinbart, wenn der
Arbeitnehmer Einblick in den Kunden-
kreis oder in besondere Geschiiftsge-
heimnisse besitzt, deren Weitergabe ein
grosses Schidigungspotenzial fiir den

Arbeitgeber darstellt. Es bedarf weiter

einer schriftlichen Abfassung sowie
einer drtlichen und zeitlichen Beschrin-
kung. Ein unverhiltnisméssiges Verbot
wird vom Richter auf Antrag reduziert
oder aufgehoben, Als konkurrenzie-
rend gilt sowoh] eine selbststindige Er-
werbstitigkeit als auch das Zur-Verfii-
gung-Stellen der erworbenen Kenntnis-
se Zugunsten eines Dritten. Typisches
Beispiel bildet dje Anstellung bei einem
Konkurrenten,

Der Inhaber von Geschiiftsge-

heimnissen wird njcht generell vor einer

-verbieten.

Konkurrenzierung durch den ehemali-
gen Vertragspartner geschiitzt, sondern
lediglich

des vermittelten und nicht allgemein
zugénglichen Sonderwissens, das einen
Marktvorteil darstellt. Somit kann der
friihere Arbeitgeber einer besonders
fahigen Coiffeuse, einem Architekten,
einer Kosmetikerin oder einem Anwalt
das Anbieten jhrer Dienstleistungen
auf demselben Markt nicht generell

Durch ein Konkurrenzverbot ge-
schiltzt werden konnen aber Kundep-
daten oder geschiftsspezifische, nicht
allgemein zugingliche Branchenkennt-
nisse. Der Einblick des Verpflichteten
muss dabei {iber die Kenntnis von
Eckdaten hinausgehen und sich auf die
persénlichen Bediirfnisse der Kunden
erstrecken. Im Einzelfall ist somit sorg-
faltig abzukldren, ob ein.vom Arbeitge-
ber gewiinschter Schutz rechtlich iiber-
haupt giiltig vereinbart werden kann.

Besteht seitens des . Arbeitgebers
kein erhebliches Interesse an der Auf-
rechterhaltung eines Konkurrenzver-
botes mehr, fillt es ersatzlos dahin,
Dasselbe gilt, wenn der Arbeitgeber das
Vertragsverhiltnis  selbst gekiindigt
oder dem Arbeitnehmer zur Kiindigung
begriindeten Anlass gegeben hat.

Bei der Verletzung eines giiltigen
Konkurrenzverbots wird der Arbeit-
nehmer schadenersatzpflichtig. Da die
Bezifferung des aus einer Weiterver-
wendung von Kundendaten resultieren-
den Schadens schwer nachweisbar ist,
ldsst sich der Arbeitgeber zur Vermei.
dung eines Beweisnotstands meist eine
Konventionalstrafe zusichern. Dane.
ben kann er sich zusitzlich das Recht
auf gerichtliche Beseitigung des ver-
tragswidrigen Zustands einrdumen las-
sen. Reicht die vereinbarte Konventio-
nalstrafe zur Schadensdeckung nicht
aus, kann weiterer Ersatz gefordert
werden, der aber vom Geschidigten
nachgewiesen werden muss.

Wer sich auf ein Konkurrenzver-
bot einlisst, schrinkt seine spiiteren Er-

vor der Weiterverwendung:

werbsmoglichkeiten unter Umstiinden

.empfindlich ein. Deshalb wird von den

Gerichten ein Verbot eher geschiitzt,
wenn als Gegenleistung eine Abgeltung
ausgerichtet wird - sei es als regelmissi-
ger Lohnzuschlag oder als Entschidi-
gung bei Vertragsende. Wihrend die
Entgeltlichkeit beim Arbeitsvertrag
nicht vorgeschrieben ist, hat im Agen-
turrecht ein Konkurrenzverbot einen
unverzichtbaren Anspruch auf eine
angemessene Entschidigung zur Folge.
Diese bemisst sich am hypothetischen
Einkommen des Betroffenen withrend
der Verbotsdauer. Gleichwohl kann die
Héhe bereits bei Vertragsschluss fest-
gelegt werden. Die Bestimmung zum
Agenturvertrag hat das Bundesgericht
auch auf den Franchisevertrag analog
anwendbar erklirt; sie findet auch be;
weiteren Vertragsverhiltnissen ohne
direkte Weisungsgebundenheit der ver-
pflichteten Partei Anwendung.

Gerichtliche Herabsetzung

Bei Angestellten in nicht leitenden
Positionen beurteilen die Gerichte
behauptete Verstssse gegen Konkur-
renzverbote restriktiv und reduzieren
sowohl die Konventionalstrafe als auch
die Giiltigkeit drastisch. Regelmissig
wird ein «Verstoss» des Arbeitnehmers
aufgrund des Fehlens eines Schutz-
objekts gar nicht sanktioniert oder ein
Standardverbot (z. B. Dauer zwei Jahre,
Konventionalstrafe = ejn Jahresgehalt)
auf ein verniinftiges Mass herabgesetzt
(Dauer hochstens ein Jahr, Konventio-
nalstrafe = zirka ejn Monatslohn).

" Aufgrund dieser Rechtsprechung
ist in der Praxis eine Zunahme entgeltli-
cher Konkurrenzverbote festzustellen,
auf die der Arbeit- resp. Auftraggeber
entschidigungslos verzichten kann, Wo
das Gesetz eine Abgeltung zwingend
vorschreibt, empfiehitsich, die Hyhe der
Entschiidigung im Voraus festzulegen,
um sich teure Konflikte zu ersparen.

* Dr. iur. Michael Kuliist selbststandiger Partnerim
Advokaturbiiro Eibert & Kull Advokaten in Basel.
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